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Fachkraftemangel ist allgegenwartig

Studie sieht bis 2040 «gnadenlose
Zuspitzung» des Fachkraftemangels

chwefzei_ h Fachkriftemangel — die Politik ist
ngel wirklichh, gefordert

— o'"n ver .
Fachkraftemangel in der Schweiz Unsere Fads'chwm

verscharft sich weiter 7 ) 3
Fachkraftemangel extrem! Der Fachkraftemang

365'000 unbesetzte 'S' erst der Anfang

Stellen bis 2025 in der Fachkraftemangel auf Hochststand -
Schweiz Priifen Sie Ihren Beruf!
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Organisation Swissmem

Geschiftsstellen

Hauptsitz in Ziirich

=7  Swissmem Academy und Berufsbildung in Winterthur
% Niederlassungin Lausanne

®"  Eigene Ausgleichskasse in Ziirich

8) Rund 100 Mitarbeitende

Struktur

{f’; Finanziert durch Mitgliederbeitrage

gz Uber 1330 Mitgliedfirmen
A4 Vorwiegend KMU (Branche 98% / Mitgliedschaft 88%)
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Die Schweiz — ein attraktiver
Produktionsstandort




Eckdaten Tech-Industrie 2022

%90 cHrmrd. 7% c.

Gesamtumsatz Anteil am BIP

)70 CHF Mrd. 325,000 rund

Export Beschdftigte in der Schweiz
(26% aller CH Exporte) (zusatzlich ca. 550’000 im Ausland)
78% 16’000 rund

Exportanteil Lehrstellen in der Schweiz

(davon 57% in die EU, 14%
USA, 19% Asien inkl. 7%
China)




Stabile Beschaftigungssituation trotz Krisen

Der Anteil der Tech-Industrie betrdagt rund 6% an der Gesamtbeschaftigung

. Beschaftigte in Tausend
. Ain % zu Vorjahr
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) Jahreswerte: Durchschnitt vier Quartale — auf 100 gerundet
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Robuste Industriebasis in der Schweiz

Gute Rahmenbedingungen statt Industriepolitik

Schweiz

M Produktivitat

Osterreich | B Wertschopfung

W Beschiftigte
Deutschland
EU 27
Frankreich
UK
[talien

0% 1-30%  i-20%  1-10%  Jow 0% 120%  130%  [40%  i50%  |60% | 70%

Wachstum in % zwischen 2000 und 2019
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Attraktivitat des Arbeitsmarktes

Talente kommen in die Schweiz

Entwicklung, Anziehung und Halten von Talenten, 2019
Gesamtnote 1-100

(ABB.53)

i 2 Danemark 90,80
ImeIMthRanS Ir?g 2,0?9 3 Schweden 86,94
clestcie .C Welz i 4 Osterreich 86,91

der Kategorie «Talente»
5 Luxemburg 86,65

Rang 1 von 64.

6 Norwegen 85,95
7 Island 85,15
8 Finnland 83,14
9 Niederlande 81.81
10 Singapur 81,80

Quelle: IMD World Talent Ranking 2019
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Herausforderung Fachkrafte




Adecco Fachkraftemangel Ranking 2022

Industrie belegt 4 der Top-10 Rdnge

, Tortikr Sekundar | .
Berufsgruppen z:f;? F;:: ; :::f (ot FECHE, (2:::::2: Auf;all';ing
sty ate)
1 Spezialistiinnen in Gesundheitsberufen 1 e 82% 18% 0%
2 Entwickler:innen und Analytiker:innen von Software und IT-Anwendungen 2 vt 89% N% 0%
@ Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte 5 @ 35% 65% 0%
4 Baufiihrer:innen, Polier:innen und Produktionsleiter:innen 3 + 59% 41% 0%
@ Polymochoniker:inr.\en . Produktionsmechaniker:innen, 13 @ % % -
Maschinenmechanikeriinnen und -schlosser:innen

Berufe in Naturwissenschaften, Mathematik und Ingenieurwesen ) @ 96% 4% 0%
o Elektriker:innen und Elektroniker:innen 8 @ 4% 95% 1%
8 Fachkrafte im Bereich Finanzen und mathematische Verfahren 9 v 74% 26% 0%
9 Spezialist:innen fiir ICT, Datenbanken und Netzwerke 6 = 6% 39% 0%
10 Spezialist:innen im Bereich Finanzen und Betriebswirtschaft 7 = 81% 19% 1%



Fachkraftebedarf

im Uberblick
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Fachkrafte: Ausbildung und Bedarf

Es fehlen liber 4°000 Personen pro Jahr — Tendenz steigend

Berufliche Grundbildung
4’600

Pro Jahr absolvieren S—— 71
rund 13’000 Personen 3000 o
eine technische
Ausbildung

Bedarfan 17°000
neuen Fachkraften pro

Fachhochschulen \
Jahr aufgrund von 2000
Pensionierungen

Hohere Berufsbildung e
3’200

Quelle: BFS, Swissmem 2021




Anzahl Lernende in technischen Berufen

Berufsbildung leidet unter Prestigeverlust

20000
17298
16738
16348 15835 15669 15'473
16000 BFS
15084
12000 9555
9226 8925 8917 10878
11659 9743
8000 SWISSMEM
4000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quellen: Bundesamt fiir
Statistik (BFS), Swissmem
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Wo Fachkrdfte besonders schwer zu finden sind
Qualifikationsstufe: Berufliche Grundbildung

ganze Schweiz
(n=127)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Produktion / Fertigung /..

Forschung und...
Engineering

Beschaffung/ Supply Chain :
Logistik .

Inbetriebnahme

Service / Unterhalt
Marketing / Vertrieb

Rechnungswesen

Personal / HR

ICT

® Grosse Probleme ® Geringe Probleme ® Keine Probleme Kein Bedarf

Quelle: Swissmem Fachkrédfteumfrage 2022
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Top 20 Berufe mit Fachkraftemangel

Anteil der Firmen, welche in genannten Berufen Fachkraftemangel feststellen

D.00%

Polymechaniker/-in
Informatiker/-in
Entwicklungsingenieur/-in
CNC Operateur/-in
Mechaniker/-in
Elektroingenieur/-in
Elektroniker/-in
Service-Techniker/-in
Aussendienstmitarbeliter/-in
Anlagenbauer/-in
Verkaufsingenieur/-in
Projektieiter/-in
Servicemonteur/-in
Inbetriebnahmefachmann/-frau
Software-Entwickler/-in
Techniker/-in
Konstrukteur/-in
Monteur/-in
Automatikfachmann/-frau
Automations-Ingenieur/-in

5000 10.00% 15.00% 20.00%

25.00%

IN00%

15.00%

W Deutschschweiz (= 107) Romandie (n=23)

Quelle: Swissmem Fachkrafteumfrage 2022
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Handlungsfelder




Politische
Rahmen-
bedingungen

Liberaler Flexibles Personen- Abbau von
Arbeitsmarkt  Rentenalter freiziigigkeit  Fehlanreizen
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Zukunftsfahiges Bildungssystem

Lebenslanges Lernen als Teil der Bildungskultur

MINT-Themen friih verankern

Berufsbildung attraktiv halten und weiterentwickeln

Tertiarisierung bedeutet nicht Akademisierung!

Durchlassigkeit und Anschlussfahigkeit sicherstellen
* Vergleichbarkeit und Anerkennung von Kompetenzen
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Einfluss nehmen
- aberwie?




Aktiv gegen den Fachkraftemangel

Anpassen an neue Kultur und Gesellschaft

« Schwachpunkte und Handlungsfelder im eigenen Unternehmen erkennen

- Neue Wege der Rekrutierung beschreiten: entwicklungsbereite
Mitarbeitende einstellen statt auf den «Perfect Fit» zu warten

- Erwartungen und Bediirfnisse zukiinftiger Mitarbeitender (Gen 2) ernst
nehmen

* Personalentwicklung stirken — Mitarbeitende fordern und fordern
« Als Unternehmen und Arbeitgeber sichtbar werden



Tiefer Frauenanteil in der Tech-Industrie

Aber diinne «Glasdecke» und Frauen sind loyaler zum Unternehmen

Fluktuationsrate nach Geschlecht und Alter

w1 7% 8%

Frauen- / Manneranteil

Hohere Kaderstufen P4

25 - 35 Jahre 36 - 45 Jahre
Untere Kaderstufen
O/ o) /
Manner /O /0
25 - 35 Jahre 36 - 45 Jahre

Nicht-Kader

I I | |
25% 50% 75% 100%

H Frauen = Manner

21.03.2023 Fachkréfte 2022 Quelle: Diversity Benchmark 2022

9%

46 - 55 Jahre

O/
; /O

46 - 55 Jahre

21



Als Unternehmen sichtbarer werden

Sowohl in der physischen wie digitalen Welt

Tec Industry

Engineering our future

Lo
sungen B | , 33
-
f‘.’ rS Klima wich mochte der Kreistauf schliessem Wasserstoff Ein
Webur wit cen €0 ety Menschheit stwas Recyclingfasers weeden passonder, seginzendes
""""" mpChuh Wi et hinterfassens 2u Gam Energietriger

Moy Rieter eetak ken
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Unterstiitzung durch Swissmem

|

|magemassnahmen =l NaChWUCthbrderung 3,:"}-1 BerUbeildUng

Online: diverse Projekte wie z.B. — Diverse Projekte MINT-Forderung  Berufliche Grundbildung:
Tecindustry.ch Berufsmarketing: ,,Faszination Tragerin in 9 MEM- Berufen
Partnerin im Projekt «Wir sind Technik® ” , .
Zukunfts J Swiss Skills / World Skills Hohere Berufsbildung, Einsitz in:
Print: Branchenmagazin Involved Berufsorientierung Find-your-future * 9 Fachrichtungen Technik HF

Regelmdssige Beitrdge in Il « 2 hohere Fachpriifungen und

diversen Medien * Unternehmerhaus °
- Schweizer Jugend forscht etc. 4 Berufspriifungen

Arbeitgeberthemen

GAV MEM @
MEM-Passerelle 4.0

PowerMEM®O: Toolbox fiir Demographie-
Management

Erfa-Gruppen u. Regionalversammlungen
Zusammenarbeit mit Compasso:
berufliche Integration fiir Menschen mit
Beeintrachtigungen




Vielen Dank




