ETHIK = VERHALTENSKODEX

ESTECH Industries und ihre Unternehmen unterstiitzen die zehn Prinzipien des United Nations Global
Compact. Wir bekennen uns zu der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen, sowie zu den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

ESTECH Industries und ihre Unternehmen verpflichten sich, keine verbotenen, gefahrlichen Stoffe
oder Konfliktmineralien geméass Minerals Reporting Template (CMRT) zu verwenden und dies auch
von allen Lieferanten zu verlangen

Menschenrechte

1. Internationale Menschenrechte
Wir respektieren und achten die anerkannten internationalen Menschenrechte.

2.  Menschenrechtsverletzungen
Wir beteiligen uns an keinen Menschenrechtsverletzungen.

Arbeitsnormen

3. Vereinigungsfreiheit
Wir erkennen das Recht aller Mitarbeiter an, Gewerkschaften und Arbeithehmervertretungen auf
demokratischer Basis zu bilden.

4. Zwangsarbeiten
Wir lehnen jegliche Form der Zwangsarbeit strikt ab. Keine Mitarbeiterin oder Mitarbeiter darf
durch Gewalt und/oder unzulassige Massnahmen zur Arbeit gezwungen werden.

5. Kinderarbeit
Wir lehnen jegliche Form der Kinderarbeit oder sonstige Ausbeutung von Kindern und Jugend-
lichen strikt ab.

6. Diskriminierung
Wir dulden keine Form von Diskriminierung oder Belastigung. Wir behandeln alle Mitarbeitenden
gleich, ungeachtet des Geschlechts, das Alters, der Hautfarbe, der Kultur, der ethnischen
Herkunft, der sexuellen Orientierung, einer Behinderung, der Religionszugehdrigkeit, der
politischen Meinung oder der Weltanschauung.

Umweltschutz

7. Vorsorgeprinzip bei Umweltproblemen
Wir setzen unsere ganze Erfahrung, unser technisches Know-how und unsere Kreativitat ein, um
Ressourcen zu schonen und Belastungen fir Mensch und Umwelt zu vermeiden.

8. Umweltbewusstsein férdern
Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer Umweltbilanz und dem Einsatz unserer
Ressourcen, wie auch beim Betrieb unserer Produktionsanlagen achten wir darauf, dass alle
hiervon ausgehenden Auswirkungen auf die Umwelt so gering wie mdglich gehalten werden.

9. ESTECH Industries und ihre Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreund-
licher Technologien beschleunigen. Ausrangierte Maschinen und Anlagen ersetzen wir mit
neusten und umweltfreundlichen Technologien.

Korruptionspravention

10. Korruption, Erpressung und Bestechung
Wir sind fur einen fairen Wettbewerb. Lieber verzichten wir auf ein Geschaft und auf das
Erreichen unserer Ziele, als gegen Gesetze zu verstossen.
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Materialanforderungen und Konfliktmineralien

11. ESTECH Industries AG und ihre Unternehmen sind zur Einhaltung rechtlicher und kundenseitiger
Verbote oder Beschran-kungen hinsichtlich der Verwendung von Materialien, einschlief3lich
gefahrlicher Stoffe und Konfliktmineralien verpflichtet.

Daher haben alle Lieferanten sicherzustellen, dass alle an ESTECH Industries AG und ihre
Unternehmen gelieferten Produkte den Anforderungen aller einschlagigen Bestimmungen
entsprechen.

Insbesondere sind Sie verpflichtet,

- die Verwendung verbotener und eingeschrankt nutzbarer Stoffe” in den an ESTECH Industries
AG und ihre Unternehmen gelieferten Produkten anzuzeigen,

- Richtlinien bezuglich Konfliktmineralien zu schaffen und mit der erforderlichen Sorgfalt den
Ursprung der Mineralien zu ermitteln und

- ESTECH Industries AG und ihre Unternehmen auf Anforderung rechtzeitig den Nachweis der
Einhaltung dieser Anforderungen zu liefern.
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